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Diversity, die Förderung von Vielfalt in Unternehmen, ist in den vergangenen Jahren zu einem echten 
Hype geworden. Viel ist geschehen, aber Diversity bezieht sich oft nur auf einen kleinen Teil des 
Spektrums. Eine solide Kultur für Geschlechtervielfalt scheint zu fehlen. In Deutschlands Vorständen 
herrscht ein seit den Sechzigerjahren kaum verändertes Rollenmodell. Die neue Generation an 
Führungskräften braucht aber Vorbilder, die ihr zeigen, dass Vielfalt gelebt wird, statt nur gelobt. Denn 
erst wenn sich bis in die Konzernspitzen echte Toleranz etabliert, kann es wirkliche Vielfalt geben.

HARALD CHRIST 
Einer der wenigen deutschen Top-Manager, der sich als Homosexueller geoutet hat. In den vergangenen Jahren 
hatte er Vorstandspositionen unter anderem bei Postbank und ERGO inne und ist heute als Unternehmer und 
geschäftsführender Gesellschafter der Christ&Company aktiv. Er steuert zum Gespräch seine Erfahrungen bei, die 
er in und mit Unternehmensvorständen gemacht hat, wenn es um Diversity in diesen Unternehmen geht. 

DAGMAR KOHNEN 
Ausgebildete Elektrotechnikerin der Siemens AG, der man im Jahr 2000 die Kündigung nahelegte, weil sie Frau 
werden wollte und eine Geschlechtsumwandlung begann. Frau Kohnen hat sich erfolgreich gegen die Entlassung 
und die Ressentiments in allen Bereichen des Unternehmens durchgesetzt. Heute ist sie LGBTI-Diversity-Expertin 
der Siemens AG und auch als Diversity Coach tätig. 

NINA SCHIMKUS 
Seit 2001 ist sie für die Axel Springer SE tätig. Nach Stationen in Unternehmenskommunikation und Führungskräf-
teentwicklung verantwortet sie den Bereich Executive Development als Teil von Corporate HR. In ihrer Rolle als 
Top-Management-Entwicklerin unterstützt Nina Schimkus die Initiative „Chancen:gleich!“, zu der unter anderem 
das LGBTI-Netzwerk „queer:seite!“ gehört. Mit ihrer kanadischen Partnerin lebt sie in Berlin.

GEOFF GARTSHORE 
Der Leiter der Politischen und Wirtschaftlichen Abteilung der Botschaft von Kanada in Berlin hat mehr als fünfund-
zwanzig Jahre im Auswärtigen Dienst gearbeitet und wurde mehrfach für seine Dienste ausgezeichnet. In seiner 
Position als Botschaftsrat wird er die kanadische Regierung vertreten, die international beispielhaft beim Vereinen 
des gesellschaftlichen Wandels in politische Strukturen und dem Bereich Diversity vorangeht.

Für diese Veranstaltung ist eine Anmeldung erforderlich unter: http://bit.ly/2DOfIqQ 
Bitte beachten Sie: Für den Einlass in die Botschaft muss ein gültiges Ausweisdokument und eine Anmeldebestätigung vorgezeigt werden. 

Bitte planen Sie ausreichend Zeit für die Sicherheitskontrolle ein. Gepäckstücke dürfen Handgepäckgröße nicht überschreiten. 
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